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FILI,AL QUIINDY

TERCER LTAMADO
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pRoFEf)R ENcAncroo oe cÁr¡om x. 5t{5 rzoz¡

Llámese a postulación al Tercer Llamado a Concurso Abrev¡ado Públ¡co y Abierto de fitulos, Mér¡tos y Aptitudes para Selecclón de
PROFESOR EI{CARGADO DE CATEDRA de la Carrera de Enfermería, Filial Qui¡ndy de la FENOB-UNA, por cuatro (04) días
hábiles.

PERFIL DEL CARGO

fUnC¡óxr Docente Encargado de cátedr¿

ASIGNATURA: COUUruCIC¡óN ORAL Y ESCRTTA

SEMESTRE: Primer

DEPEI{DENCIA/LUGAR: Carrera de Enfermeria, Fil¡al Qu¡indy
HORARIO: Viernes de 10:00 a 12:00 horas. Sujeto a
modificación según necesidad institucional.

O¡IOTT¡IIC¡ÓT DEL CARGO: PROFESOR

CATEGORIA: U7M

i..*ioirw.r.acróN: 2 7 iiill, 2023

CARGA HORARIA: 2 horas

tún¡no DE vacANcIAs: 1 (uNo)

n¡uurtmc¡ótt: cs. 1.220.835.-

DE'DE:3 1 l{A|l, 2023
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REoulsrros ExcLUyEñTEs paRA rrrosruLAcróN:

1. Nacionalidad paraguaya
2, Contar con la mayoría de edad,
3. fitulo de Grado unúersitario, añn al área académica de la asignatura, nadon¿l o exEanjero, ¡nscripto en la Unive6¡dad Nac¡oflal de

Asunción,
4. C¿padtac¡ón pedaEigica en ed[Kación sjfErior culminada, (Postgrado en D¡dáctica Universitarla o Especialisb)
5. Expeiencia como docente en la Educación Superlor de por lo menos 5 (cinco) años.
6, Poseer ¡done¡dad y capacidad necesarias par¿ el ejerciclo del cargo, compmbadas med¡ante el sisteria de evaluadón establec¡do para el

efeclo.
7. Comprobada competencia en Ia a§gnatura de cuya enseñanza se trata.
8, Notorla capacidad científica, técn¡ca o ¡nteledJal.
9. Gozar de notoria honorábrl¡dad
10. Poseer aptih¡d para desernpeñarse en el cargo y trabajar en equipo con esdltu proactivo.
11. Dispon¡bllidad de hordrio según ¡o descripto en el perfil.
12. No contar con diez (10) o más vínculos en la UNA.
13. Haber abonado el arancel de inscripción en la Perceptoría de la FENOB-UNA.

EOCUI.IE TACIONES OBUGATORIAS PARA PO§TUI¡CION:
(t) Obs: las coplas deDerán e6tar auErücadas por escribanía pública.

1- Formulario de postulac¡ón para concurso (d¡spon¡ble en wrryw.fenob.un¿.py)
2. Plan¡lla de hor-drios por cargos (disponide en ltww.fenob.urE.py)
3, Cartr de compmmiso de cumplimiento del horaío de la catedra, que ffgura en e{ llamado. (dis@nlble en www.fenob.una.py)
4. Fotocopia de C&ula de [dentidad Cül vigente. (*)
5. Fotocopia de Regis$o Profeslonal, (t)
6. Currlculum vitae adualizado con una foto üpo camet s€gún formato lnstitudonal de la FENOB UNA y Organizado de acuerdo a la mabiz

de evaluac¡ón Resoluc¡ón No 239-00-2022
7. Fotocop¡a de fitulo de Grado. (.)
8. Fotocop¡a de Certificado de Estud¡o6 de Grado obtenido. (*)
9- Fotocopb de título de c¡pacitac¡ón pedagogica en Educac¡ón Superior. (t)
10. Certiñc¿do que ao€dite desempe-no en b.¿bajos anteriores.
11. Certlñcado que acredite experiencia laboralen trabajos anteriores.
12. Certificado de trabajo orlg¡nál emltido por las reparticlones de talento humano o sus equivalentes en las entidades donde el pGtulante

se encuertra prestando servlcio, que certfique: Lugar de trabalo (ub{cacion geográfica)¡ Denominación del cargo, Categoría
presupuestaria, Monto del salario, Días y horario de kabajo (carga horarla diaria/semanal), Función que cumple y Antigüedad o vigerKja
del confato, según conesponda.

13. Certlficado orig¡nal de antecedentes judicjales vigente.
14. Certiñca& origioal de antecedentes policjales v¡gente.
15. Frtocop*, o Factrr¿ de pago de arancel exp€diro por h PerteAoríB d€ b FEIJoBUNA.

lueln v oÍls ot pREsElITAcIol{ DE posTULAcIo Es: oficina de Taleflto Humano d€ la FENoB-UNA, F¡l¡al Quiindy de 07:30 a 13:00 hs.

TIODALIDAD DE PReSf¡tlC¡ótt: Las docurnentac¡on€s debeÉn ser p.esentadas archivadas en formato DIGITAL (CD o pendrive) e
IMPRESO, (ANILI-ADO) fol¡adas deb¡darnente suscriptas y contenklas en un sobre cenado.
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